
— 1 —

关于邀请共建
“旅创人才和文旅创新发展研讨会”的函

有关高等院校、科研机构、行业组织及专业机构：

为深入推进第二届云南民宿产业高质量发展大会系列活动

筹备工作，充分汇聚社会专业力量，围绕行业真实问题形成有

研究价值、实践价值和持续影响的专题成果，云南省旅游民宿

行业协会拟组织“旅创人才和文旅创新发展研讨会”，现诚邀

贵单位结合自身专业优势参与共建。

本次研讨会定位为：紧扣文旅产业变革对复合型人才的紧

迫需求，深入研讨现代民宿管家等新职业技能等级认定与标准

化培训；深化产教融合与校企协同育人机制；健全青年人才返

乡入乡创业扶持、在地就业吸纳及在岗人员全职业生命周期培

养体系，夯实产业高质量发展的人才底座。

研讨会课程结业、竞赛荣誉、专家聘任和职业技能等级分

别管理；招聘公益服务与收费培训在报名、收费、合同和录用

条件上分开。

大会拟邀请职业院校、高等院校、人力资源研究机构、文

旅企业、行业组织、创业与产教融合机构及人才服务专业机构

等参与共建。共建单位可与大会秘书处共同确认议题、推荐学

术召集人、邀请嘉宾、组织论文和案例征集、发动专业报名、

参与主持与讨论，并承担相应成果整理工作。具体任务、身

份、经费和资源安排以双方共建任务确认表或其他书面文件为
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准。为与各共建单位携手将研讨会做深、做实、做精，云南省

旅游民宿行业协会以最大诚意与坚定决心全面保障会议顺利举

办，协会统筹负责并全额承担研讨会基础会场费、特邀专家及

嘉宾出场费、会议茶歇及会期工作午宴等会议运行所需各项成

本。研讨现场配备专业高清PPT多媒体演示及扩音设备，有现

场展示与主旨演讲需求的单位及嘉宾请提前准备好标准格式文

档（建议采用16:9比例PPT/PDF格式并提前进行技术联调）。

本研讨会暂拟于2026年 11月 25日 09:00—12:00安排半天，

在昆明市五华区保利春湖小镇举行。共建单位、学术召集人、

具体交流空间及核定容量以专项任务表与大会总控确认结果为

准。与同一时段的大会活动须择场参加；投屏、连线、翻译等

需要应在任务确认阶段提出，不视为已经落实。

诚邀贵单位结合研究方向和行业资源参与共建，并请反馈

拟参与方式、建议召集人、拟邀专家、征文及报名组织设想。

大会秘书处将根据各方反馈进一步协商形成正式任务安排。

附件：1. 研讨会情况说明

2. 研讨会共建执行方案

云南省旅游民宿行业协会

2026年 10月 12 日
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附件 1

旅创人才和文旅创新发展研讨会情况说明
一、研讨定位

紧扣文旅产业变革对复合型人才的紧迫需求，深入研讨现

代民宿管家等新职业技能等级认定与标准化培训；深化产教融

合与校企协同育人机制；健全青年人才返乡入乡创业扶持、在

地就业吸纳及在岗人员全职业生命周期培养体系，夯实产业高

质量发展的人才底座。

该研讨会是本届大会六大专题文旅研讨板块之一，强调完

整议题、真实案例、充分讨论和成果整理，与 11月 24 日下午

四个平行论坛的行业交流功能有所区别。研讨会可以与主大会

共享嘉宾和案例，但不以重复演讲替代专题研究。

二、拟重点讨论的问题

一是民宿主理人、店长、管家、运营、新媒体、标准化、

旅居服务等岗位能力正在发生哪些变化；

二是职业院校、高校、企业和行业组织如何共同设计课

程、实训、实习和就业路径；

三是在岗人员如何通过短训、复训、项目实践和真实任务

持续提升能力；

四是返乡青年、自由职业者、数字游民和小微创业者如何

进入文旅创新与乡村创业场景；
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五是多语种、跨文化、数字化、人工智能和项目运营能力

如何纳入未来文旅人才培养。

三、拟邀请参与对象

职业院校与高校、文旅企业人力资源负责人、民宿酒店经

营者、人力资源机构、青年创业与产教融合机构、相关研究人

员。同时欢迎与议题直接相关的地方项目、经营企业、青年研

究者和一线实践人员参加，使研究视角与行业实践相互印证。

四、共建机构建议类型

优先邀请职业院校、高等院校、人力资源研究机构、文旅

企业、行业组织、创业与产教融合机构及人才服务专业机构。

共建机构不以机构规模作为唯一条件，重点考察专业匹配、嘉

宾组织、内容策划、材料征集和成果整理能力。

五、拟形成成果

形成岗位能力变化摘要、课程与实训需求、校企合作事项

和人才服务建议，为培训、招聘及长期产教协作提供参考。

成果可根据成熟度分为会前议题材料、现场研讨摘要、会

后专题成果和后续课题。任何尚未讨论或尚未完成授权的内

容，不在开幕主论坛提前作为最终研究结论发布。

六、时间与场地

本研讨会暂拟于2026年 11月 25日 09:00—12:00安排半天，

在昆明市五华区保利春湖小镇举行。共建单位、学术召集人、
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具体交流空间及核定容量以专项任务表与大会总控确认结果为

准。与同一时段的大会活动须择场参加；投屏、连线、翻译等

需要应在任务确认阶段提出，不视为已经落实。

七、共建原则

坚持专业独立、真实准确、开放合作、责任明确。研究观

点由真实发言者和作者负责；共建机构、协会和其他参与方按

实际任务署名。商业赞助与学术判断分开，赞助不决定论文入

选、研究结论和特定企业评价。
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附件 2

旅创人才和文旅创新发展研讨会共建执行方案
一、工作目标

通过半天的专题研讨，把行业问题、研究方法、实践案例

和后续合作连接起来，形成可公开或可内部使用的专业成果。

研讨会既服务本届大会，也力争形成会后可持续的课题、案例

库或合作网络。

二、组织机制

角色 主体 主要职责

大会统筹方 云南省旅游民宿行业协会
统一系列活动品牌、总日
程、会场统筹、报名入口、
跨板块协调和成果汇编。

共建单位 待确认
共同确定议题，推荐召集人
和执行联系人，组织嘉宾、
征文、报名及成果整理。

学术召集人 待确认
把握研讨方向，审核议题与
主要发言，主持或组织讨
论，参与成果审核。

执行联系人 双方各1名
维护任务清单、嘉宾与材料
进度、现场衔接和会后交
付。

三、议题设计

共建单位可在本方案建议问题基础上提出增删调整。最终

议题原则上控制在3—5个相互关联的问题，既要有研究深度，
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也要能被经营者、项目方和专业机构理解。避免把研讨会拆成

大量互不相关的短演讲。

建议议题 1：民宿主理人、店长、管家、运营、新媒体、

标准化、旅居服务等岗位能力正在发生哪些变化；

建议议题 2：职业院校、高校、企业和行业组织如何共同

设计课程、实训、实习和就业路径；

建议议题 3：在岗人员如何通过短训、复训、项目实践和

真实任务持续提升能力；

建议议题 4：返乡青年、自由职业者、数字游民和小微创

业者如何进入文旅创新与乡村创业场景；

建议议题 5：多语种、跨文化、数字化、人工智能和项目

运营能力如何纳入未来文旅人才培养。

四、嘉宾和参与者组织

建议形成“研究人员＋实践主体＋行业或公共服务机构”

的多元结构。可邀请4—8名重点发言或讨论嘉宾，另组织20—

40名专业参与者；实际人数以场地核定容量和议题需要为准。

共建单位负责提出首轮嘉宾建议并协助邀请；大会秘书处

可提供行业、地方、企业和其他论坛资源。嘉宾身份、发言主

题、是否公开和差旅接待安排须在正式对外发布前确认。
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五、征文与案例征集

可征集论文、研究摘要、案例报告、问题说明、数据观

察、项目材料等。征集通知至少说明主题范围、材料形式、真

实性与来源要求、作者信息、提交时间、是否匿名评审、会议

使用与后续汇编授权。论文须原创首发，正文4000—10000字，

至少在本场开始前 7天交付；自愿申请汇编及协会渠道发布的

按每篇200元专家评审办理，不因缴费保证入选。

共建单位组织专业初审，大会内容负责人负责与总主题和

公开边界复核。入选判断依据内容质量与议题适配，不由赞

助、会员身份、机构级别或缴费决定。200元仅为自愿申请论文

发布的实质评审服务费。涉及企业经营数据、客户信息或未公

开项目资料的，应取得授权或作必要脱敏。

六、专业报名与参会组织

专业报名采用大会统一入口与共建单位定向推荐相结合。

报名信息包括姓名、单位、职务或研究方向、联系方式、关注

议题及是否提交材料。根据容量和议题匹配确认参会，不默认

把报名信息提供给无关第三方。

七、建议日程结构

时间 建议内容 组织重点

00—15分钟 签到、议题说明与公开规则 确认议题及成果目标
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时间 建议内容 组织重点

15—65分钟 重点报告与真实案例输入
研究和实践报告结合，保留
问答

65—75分钟 间歇与材料汇总 整理需继续讨论的问题

75—135分钟 围绕关键问题圆桌研讨 形成共识、分歧及待核事项

135—165分钟 案例回应与成果框架 明确摘要、案例及后续课题

165—180分钟 任务、授权与后续协作 落实成果责任人与公开范围

八、研讨规则与信息使用

每场会前明确公开程度，可选择公开交流、匿名引用交流

或闭门交流。公开场次按授权传播；匿名引用场次允许使用信

息但不识别发言者及其他参与者身份和所属机构；闭门内容未

经约定不得对外发布。录音、摄影、直播、AI转写和后续引用

均按会前告知及实际授权执行。

课程结业、竞赛荣誉、专家聘任和职业技能等级分别管

理；招聘公益服务与收费培训在报名、收费、合同和录用条件

上分开。

九、成果整理

形成岗位能力变化摘要、课程与实训需求、校企合作事项

和人才服务建议，为培训、招聘及长期产教协作提供参考。

建议会后3个工作日内形成内部摘要，7—10个工作日内完

成可公开成果或课题清单。成果稿明确作者、审核人、引用来
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源和公开范围。拟进入大会论文案例选编的材料，另行取得必

要授权。

十、传播与主大会衔接

会前传播重点介绍议题、召集人、共建单位、征文和报名

信息；现场传播以真实观点、问题和案例为主；会后传播以授

权后的摘要和后续研究为主。

如研讨会在 11 月 24 日开幕前已经形成成熟材料，可由召

集人提炼若干问题或观点进入主论坛；如在开幕以后举行，只

在主论坛介绍研讨方向、已公开材料或经授权的初步观点，不

提前发布尚未形成的结论。

十一、资源与费用保障

为展现共建诚意、夯实学术研讨基础，云南省旅游民宿行

业协会将倾力支持研讨会筹办，全额统筹保障研讨会场地租赁

费、受邀专家与发言嘉宾出场费、会议精致茶歇以及会期工作

午宴等各项刚性会议运营费用。大会统一配备先进的高清多媒

体投屏、PPT演示设备及音响扩音系统；现场有课件播放、数

据演示或案例展示需求的嘉宾，须提前准备好标准格式文档

（建议采用16:9比例PPT或PDF标准格式，并于会前提交会务

组进行设备联调与技术核验），确保研讨交流高质高效呈现。

共建单位自行组织的额外专家个别差旅、专项深度调查、专属

定制材料编印、同声翻译或额外特殊设备租赁等特殊事项，由
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双方在共建任务确认表中另行明确约定。研讨会坚持专业独立

与学术中立，严禁商业广告植入与违规商业赞助，学术成果录

用绝不与赞助挂钩。

十二、推进节点

节点 时间建议 交付

共建确认 尽快启动
确定机构、召集人、执行联
系人和合作身份

议题与嘉宾首轮 10月 31日前为目标
形成3—5个议题和重点嘉宾
名单

征文/案例/报名 11月上旬 发布征集并定向组织

议程与材料锁定 11月 17日前为目标
确认嘉宾、参会、材料、公
开范围、设备和费用

现场执行
2026年 11月 25日 09:00—
12:00（拟定）

按最终确认日期实施

成果交付 会后3—10个工作日
摘要、授权材料、后续课题
和公开成果

十三、合作确认事项

双方在正式启动前通过《研讨会共建任务确认表》明确：

共建单位身份、学术召集人、执行联系人、最终议题、嘉宾任

务、征文与报名责任、会场与设备、差旅和经费、资料授权、

宣传方式、成果交付、变更与取消处理。未确认事项不作为对

外承诺。


